ROZDZIAŁ I.    Postanowienia wstępne.

§ 1.

Użyte w treści niniejszego regulamin zwanego dalej regulaminem określenia oznaczają:

1) WSRM 
- Wojewódzką Stacje Ratownictwa Medycznego w Łodzi

2) Statut 
- Statut WSRM

3) Dyrektor 
- Dyrektora Naczelnego WSRM

4) Zakład 
- WSRM

§ 2.

1. Regulamin określa zasady funkcjonowania WSRM nie unormowane w Statucie i innych regulaminach.

2. Zagadnienia organizacji i porządku w procesie pracy oraz związane z tym prawa 
i obowiązki pracodawcy i pracowników określa Regulamin Pracy.

ROZDZIAŁ II.    Postanowienia ogólne.

§ 3.

1. W WSRM w przedmiocie zarządzania i kierowania obowiązują zasady jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialności.

2. Zasada jednoosobowego kierownictwa nie uchybia postanowieniom powszechnie obowiązujących przepisów prawa, które wymagają poprzedzenia decyzji dyrektora uzgodnieniem lub uzyskaniem opinii innych organów lub osób.

3. Przy podejmowaniu decyzji gospodarczych i ocenie efektów działalności WSRM obowiązuje zasada kompleksowego rachunku ekonomicznego.

§ 4.

1. Szczegółową organizacje wewnętrzną WSRM określa schemat organizacyjny stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Schemat organizacyjny przedstawia zależności służbowe poszczególnych jednostek 
i komórek organizacyjnych WSRM.

§ 5.

1. Działalnością WSRM kieruje Dyrektor Naczelny przy pomocy dyrektorów poszczególnych pionów działalności, głównego księgowego oraz kierowników jednostek i komórek organizacyjnych, a także samodzielnych stanowisk pracy.

2. Prawo podpisywania pism w ramach zakresu działalności WSRM kierowanych za zewnątrz mają: dyrektor, dyrektorzy pionów oraz główny księgowy.

3. Do wyłącznych uprawnień dyrektora, a w razie jego nieobecności wyznaczonego zastępcy dyrektora, należy podpisywanie pism kierowanych do:

a) organów administracji państwowej i samorządowej,

b) innych  organów państwa niż wymienione w ppkt. a,

c) zakładów opieki zdrowotnej i instytucji oraz organów ubezpieczenia społecznego 
i zdrowotnego,

d) stowarzyszeń zawodów medycznych,

a także podpisywanie wszelkich protokołów i zarządzeń pokontrolnych.

§ 6.

Dyrektorzy pionów i główny księgowy upoważnieni są do podpisywania pism z zakresu działania nadzorowanych przez siebie zagadnień.

§ 7.

Podpisywanie pism odbywa się jednoosobowo, z wyjątkiem przypadków określonych odrębnymi przepisami, w których wymagana jest zgoda dyrektora.

§ 8.

1. Wszelkie pisma podpisywane przez dyrektora, jego zastępców lub głównego księgowego powinny być na kopiach parafowane przez kierownika jednostki organizacyjnej, w której pismo było opracowane i przez pracownika opracowującego treść pisma.

2. Osoby parafujące pisma odpowiadają merytorycznie za jego treść oraz jego zgodność 
z obowiązującymi przepisami i interesem WSRM.

3. Pisma wysyłane ewidencjonowane są w książce korespondencyjnej.

§ 9.

1. Dyrektor wydaje zarządzenia i pisma okólne.

2. Zarządzenia są wewnętrznymi aktami normatywnymi i zawierają postanowienia decyzyjne dyrektora związane z funkcjonowaniem WSRM. 

3. Pisma okólne mają charakter informacyjny, bądź zawierają wykładnie przepisów 
i zarządzeń wydanych przez władze nadrzędne nad WSRM lub wytyczne w tym zakresie.

4. Wszelkie inne wytyczne np. dotyczące obsługi urządzeń, obiegu dokumentów, zasad 
p. poż. i bhp winny wydawane w formie instrukcji wprowadzanych w życie zarządzeniem.

5. Akty, o których mowa w ust. 1-4, doręczane są jednostkom organizacyjnym WSRM działalności, których dotyczy, a jeżeli mają charakter ogólny, dotyczący działalności całej WSRM podawane są do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej.

6. Przy opracowywaniu i wydawaniu zarządzeń, pism okólnych i instrukcji stosuje się odpowiednio § 8 ust. 1 i 2 regulaminu.

7. Rejestr wydanych zarządzeń i pism okólnych prowadzi wyznaczona komórka  organizacyjna.

ROZDZIAŁ III.    Podstawowe zadania jednostek, komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy oraz organizacja wewnętrzna.

§ 10.

Jednostki i komórki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy realizują, w granicach swego zakresu, działania statutowe, zadania WSRM zgodne z decyzjami dyrektora.

Do podstawowych ich zadań należy:

1. Prowadzenie całokształtu prac wynikających z zakresu ich działania.

2. Inicjowanie kierunków działalności WSRM.

3. Prowadzenie działalności nadzorczo – kontrolnej wynikającej z funkcji przypisanej danej jednostce (komórce, stanowisku).

4. Prowadzenie analiz własnej działalności w celu doskonalenia efektów funkcjonowania WSRM oraz form i metod świadczonych usług.

5. Podejmowanie wszelkich działań w zakresie ochrony mienia WSRM i efektywności gospodarczej.

§ 11.

1. Do obowiązków każdego kierownika jednostki organizacyjnej  należy:

a) kierowanie pracą nadzorowanej jednostki, zgodnie z ustalonym dla niej zakresem zadań,

b) dokonywanie podziału pracy miedzy podległych pracowników oraz ustalanie zakresu ich obowiązków i odpowiedzialności,

c) współpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi WSRM,

d) wydawanie wiążących dyspozycji i podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji dyrektora, jego zastępców i głównego księgowego,

e) gromadzenie i przechowywanie przepisów prawnych, instrukcji, wytycznych itp. niezbędnych do pracy kierowanej jednostki,

f) bezpośrednie wykonywanie prac wynikającego z ustalonego podziału czynności 
w jednostce.

2. Każdy kierownik, o którym mowa w ust. 1 jest odpowiedzialny przed swoim przełożonym za całokształt pracy jednostki, a w szczególności za:

a) właściwą organizację pracy,

b) bieżący nadzór i kontrolę nad podległymi pracownikami,

c) terminowość i zgodne z obowiązującymi przepisami (zasadami) załatwianie powierzonych spraw,

d) utrzymywanie dokumentacji i powierzonego mienia w należytym porządku i właściwe ich zabezpieczenie,

e) przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej.

§ 12.

1. Dyrektorowi Naczelnemu podlegają bezpośrednio:

a) Pełnomocnik ds. systemu zarządzania jakością

b) Dyrektor ds. Eksploatacyjno – Administracyjnych

c) Dyrektor ds. Lecznictwa

d) Dyrektor ds. Sprzedaży i Marketingu

e) Dyrektor  Ekonomiczny,

f) Dział Spraw Pracowniczych,

g) Dział Organizacji i Nadzoru,

h) Dział  BHP,

i) Samodzielne Stanowisko ds. obrony cywilnej

j)   Dział Kontroli Wewnętrznej 

k) Szkoła Ratownictwa.

2. Dyrektorowi ds. Eksploatacyjno – Administracyjnych podlegają bezpośrednio:

a) Dział Administracyjno – Gospodarczy,

b) Dział Głównego Mechanika,

c) Dział Łączności i Informatyki

d) Serwis wyposażenia medycznego

e) Dział zamówień publicznych

3. Dyrektorowi ds. Sprzedaży i Marketingu podlegają bezpośrednio:

a) Dział Sprzedaży ,

b) Dział Techniczny,

c) Dział Transportu,

d) Stacja Obsługi,

e) Oddział – Piotrków Trybunalski.

4. Dyrektorowi ds. Ekonomicznych podlegają bezpośrednio:

a) Główny Księgowy,,

b) Dział Analiz Ekonomicznych..

5. Dyrektorowi ds. Lecznictwa podlegają bezpośrednio:

a) Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

b) Zespoły Wyjazdowe w Łodzi, Zgierzu i Kutnie,

c) Ambulatorium ogólne,

d) Apteka, 

e) Pracownia Diagnostyki Obrazowej

f) Poradnia  Podstawowej Opieki Zdrowotnej

g) Przychodnia Specjalistyczna

-     poradnia neurologiczna

-     poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej

-     poradnia okulistyczna

-     poradnia stomatologiczna

6. Głównemu Księgowemu podlegają bezpośrednio:

a) Dział Księgowości Finansowej,

b) Dział Księgowości Materiałowej,

§ 13.

Dyrektorzy pionów i Główny Księgowy odpowiadają przed Dyrektorem za działalność bezpośrednio im podporządkowanych jednostek i komórek organizacyjnych.

§ 14.

1. Dyrektor kieruje i zarządza WSRM oraz ponosi odpowiedzialność przed organem założycielskim za całokształt działalności WSRM.

2. Dyrektor działając zgodnie z przepisami prawa i w ramach postanowień Statutu:

a) nadzoruje działalność zakładu pod względem rzeczowym i prawnym,

b) posiada pełną samodzielność działania w odniesieniu do sposobu realizacji statutowych zadań zakładu i ponosi odpowiedzialność za decyzje podjęte w tym zakresie,

c) realizuje uprawnienia pracodawcy wymienione w przepisach prawa pracy i w ich ramach ma prawo doboru kadr,

d) dokonuje zgodnie z niniejszym regulaminem zmian organizacji wewnętrznej,

e) nadzoruje działalność jednostek o komórek organizacyjnych bezpośrednio podporządkowanych,

f) ponosi odpowiedzialność za wyniki finansowe zakładu,

g) wykonuje wszelkie inne uprawnienia wynikające z przepisów prawa i decyzji organu założycielskiego.

§ 15.

1. Dyrektor ds. Eksploatacyjno – Administracyjnych kieruje sprawami związanymi 
z działalnością inwestycyjno – remontową w WSRM oraz całokształtu spraw administracyjno – gospodarczych i transportowych zakładu.

2. W szczególności do obowiązków Dyrektora ds. Eksploatacyjno – Administracyjnych należy:

a) prowadzenie gospodarki nieruchomościami, lokalami oraz zabezpieczenie mienia w tych obiektach,

b) prowadzenie spraw dotyczących łączności przewodowej i bez przewodowej,

c) organizowanie i nadzorowanie inwestycji, remontów i realizowanie nadzoru technicznego 
w tym zakresie i w zakresie posiadanych maszyn i urządzeń,

d) prowadzenie całokształtu spraw zaopatrzenia materiałowo – technicznego.

§ 16.

1. Dyrektor ds. Lecznictwa kieruje bezpośrednio określonymi w Statucie usługami medycznymi wykonywanymi przez WSRM.

2. Dyrektor ds. Lecznictwa jest przełożonym całego personelu medycznego WSRM.

§ 17.

Dyrektor ds. Sprzedaży i Marketingu kieruje sprawami związanymi ze sprzedażą usług transportowych, kierowaniem polityki marketingowej i cenowej w tym zakresie oraz nadzoruje rozliczenie wykonywania i efektywności usług. W szczególności do obowiązków Dyrektora ds. Sprzedaży i Marketingu należy:

a) nadzór funkcjonalny nad transportem i obsługą techniczną pojazdów ,

b) opracowywanie planu sprzedaży usług transportu sanitarnego,

c) nadzór nad O/ Piotrków Trybunalski  w zakresie organizacji usług transportowych i ich realizacji,

d) podejmowanie i inspirowanie działań w kierunku zwiększenia przychodów z działalności transportowej WSRM.

e) kreowanie polityki marketingowej (w tym cenowej ),

f) współudział w opracowywaniu planów rzeczowo-finansowych WSRM, 

g) racjonalne wykorzystanie powierzonych pionowi zasobów.

§ 18.

1. Dyrektor ds. Ekonomicznych koordynuje i nadzoruje działalność WSRM w zakresie ekonomiki, planowania gospodarczego, rozliczeń i analiz finansowych, sprawozdawczości finansowo - księgowej.

2. Do zadań Dyrektora ds. Ekonomicznych należy w szczególności:

a) nadzorowanie i analizowanie stanu majątkowego i wyników finansowych zakładu,

b) inicjowanie i podejmowanie działań z zakresu analiz rachunku ekonomicznego dotyczącego działania poszczególnych rodzajów działalności WSRM,

c) współpracowanie ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie ochrony mienia,

d) nadzorowanie i odpowiadanie za terminowe i rzetelne sporządzanie wymaganych sprawozdań,

e) jest zobowiązany do stałej współpracy ze służbami finansowymi organu założycielskiego WSRM.

§ 19.

Główny Księgowy koordynuje i nadzoruje zagadnienia z zakresu rachunkowości 
i sprawozdawczości finansowej WSRM. W szczególności do obowiązków Głównego Księgowego należy:

a) organizacja, kierowanie i doskonalenie systemu rachunkowości,

b) zapewnienie prawidłowej i terminowej sprawozdawczości finansowej,

c) nadzór nad należytym przechowywaniem i zabezpieczaniem dokumentów księgowych 
i sprawozdań finansowych.

§ 20.

1. Dyrektor Naczelny może część swoich uprawnień przekazać innym pracownikom WSRM 
w drodze upoważnienia.

2. Dyrektorzy pionów i Główny Księgowy mogą część swoich uprawnień przekazać 
w drodze upoważnienia podległym pracownikom za zgodą Dyrektora.

§ 21.

1. Zakresy zadań jednostek i komórek organizacyjnych podległych Dyrektorowi, Dyrektorom Pionów i Głównemu Księgowemu zawarte są w załącznikach Nr 2 – 6 do regulaminu.

2. Szczegółowe określenie zadań, uprawnień i odpowiedzialności poszczególnych pracowników zawierają zakresy czynności.

3. Zakresy czynności ustalają Dyrektor Naczelny, Dyrektorzy Pionów i Główny Księgowy dla podległych pracowników.

ROZDZIAL IV.    Nadzór i kontrola.

§ 22.

1. Odpowiedzialność za nadzór i kontrolę ponoszą:

a) Dyrektorzy Pionów i Główny Księgowy,

b) Kierownicy komórek organizacyjnych (działów, sekcji) i jednostek organizacyjnych (oddziałów terenowych, ambulatoriów, itp.),

c) Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach,

d) Pracownicy materialnie odpowiedzialni.

2. Wszyscy pracownicy WSRM zobowiązani są do wykonywania kontroli funkcjonalnej 
w ramach swoich zakresów czynności i zgłaszania przełożonym wszelkich stwierdzonych nieprawidłowości w funkcjonowaniu WSRM.

§ 23.

1. Dyrektor może zlecić poszczególnym pracownikom WSRM wykonywanie zadań kontrolnych w określonym zakresie.

2. Zlecenie, o którym mowa w ust. 1 wymaga wystawienia upoważnienia kontroli.

3. Dyrektor może, w formie zarządzenia, ustalić zasady kontroli wewnętrznej.

§ 24.

Pracownicy, którym powierzono materialną odpowiedzialność za wyodrębnione składniki mienia WSRM, odpowiadaj   a materialnie za ilość i jakość powierzonych składników majątkowych, za ich należyte zabezpieczenie przed kradzieżą i zniszczeniem, za ich konserwację, a także za przestrzeganie przepisów o ich przechowywaniu, w tym przepisów 
o gospodarce magazynowej.

§ 25.

Pracownik prowadzący kasę ponosi materialna odpowiedzialność za całość przyjętych przez niego wartości. Ponadto jest odpowiedzialny za właściwe zabezpieczenie i przechowywanie gotówki i innych walorów oraz przestrzeganie wszelkich przepisów i instrukcji wydanych 
w tym zakresie.

§ 26.

1. Podpisywanie dokumentów obrotu pieniężnego i materialnego oraz innych dokumentów o charakterze rozliczeniowym i kredytowym oprócz unormowań zawartych w niniejszym regulaminie wymaga ścisłego przestrzegania wszelkich przepisów, instrukcji 
i wytycznych wydanych w tym zakresie.

2. Powierzenie składników majątkowych magazynu, apteki, kasy itp. oraz powierzenie innych wartości może odbywać się wyłącznie na piśmie.

ROZDZIAŁ V.    Postanowienia końcowe.

§ 27.

1. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza Dyrektor w drodze Zarządzenia 
w postaci Aneksów.

§ 28.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.















